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Общим собранием трудового коллектива
Протокол от 23.12.2019 г. № 10


Изменения и дополнения в коллективном договоре
на 2019-2022 годы




От работодателя:                                                                         От работников:
Директор МБОУ СОШ № 16                                            Председатель трудового коллектива   
им. Н. Косникова
___________________О.Е. Цой                                         ________________Л.В. Кушнарь
23.12. 2019 г.                                                                             23.12. 2019 г.




Коллективный договор  прошел уведомительную регистрацию в отделе по труду       Правительства Еврейской автономной области



Регистрационный №   _____от «______» ________________20__ года


Из пункта 1.8 раздела I  «Общие положения» исключить слово «преобразование».
Пункт 2.9 разделаII «Трудовой договор» изложить в следующей редакции:
«2.9. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов)».
Пункт 2.10 разделаII «Трудовой договор» изложить в следующей редакции:
«2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).
Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора».
Наименование раздела III изложить в следующей редакции:
«III. Гарантии и компенсации работникам, направляемым работодателем на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации»
Графики работы заместителя директора по УВР, заместителя директора по ВР, секретаря учебной части, специалиста по кадрам разделаV «Рабочее время и время  отдыха» изложить в следующей редакции:
«График работы для заместителя директора по УВР
в МБОУ СОШ № 16 им. Н. Косникова
(40 часов)
	Дни недели
	Часы работы
	Обеденное время

	Понедельник
	с 8.00 до 16.00
	с 13.00 до 14.00

	Вторник
	с 8.00 до 16.00
	с 13.00 до 14.00

	Среда
	с 8.00 до 16.00
	с 13.00 до 14.00

	Четверг
	с 8.00 до 16.00
	с 13.00 до 14.00

	Пятница
	с 8.00 до 16.00
	с 13.00 до 14.00

	Суббота
	с 8.00 до 13.30
	с 11.00 до 11.30



График работы для заместителя директора по ВР
 в МБОУ СОШ №16 им. Н. Косникова
(40 часов)
	Дни недели
	Часы работы
	Обеденное время

	Понедельник
	с 8.00 до 16.00
	с 13.00 до 14.00

	Вторник
	с 8.00 до 16.00
	с 13.00 до 14.00

	Среда
	с 8.00 до 16.00
	с 13.00 до 14.00

	Четверг
	с 8.00 до 16.00
	с 13.00 до 14.00

	Пятница
	с 8.00 до 16.00
	с 13.00 до 14.00

	Суббота
	с 8.00 до 13.30
	с 11.00 до 11.30



График
работы для секретаря учебной части 
в МБОУ СОШ №16 им. Н. Косникова
(40 часов)
	Дни недели
	Часы работы
	Обеденное время

	Понедельник
	с 8.00 до 17.00
	с 13.00 до 14.00

	Вторник
	с 8.00 до 17.00
	с 13.00 до 14.00

	Среда
	с 8.00 до 17.00
	с 13.00 до 14.00

	Четверг
	с 8.00 до 17.00
	с 13.00 до 14.00

	Пятница
	с 8.00 до 17.00
	с 13.00 до 14.00

	Суббота
	-
	-


График
работы для специалиста по кадрам 
в МБОУ СОШ №16 им. Н. Косникова
(40 часов)
	Дни недели
	Часы работы
	Обеденное время

	Понедельник
	с 8.00 до 17.00
	с 13.00 до 14.00

	Вторник
	с 8.00 до 17.00
	с 13.00 до 14.00

	Среда
	с 8.00 до 17.00
	с 13.00 до 14.00

	Четверг
	с 8.00 до 17.00
	с 13.00 до 14.00

	Пятница
	с 8.00 до 17.00
	с 13.00 до 14.00

	Суббота
	-
	-



В пункте 6.2 раздела VI «Оплата и нормирование труда» исключить слова «тарифные ставки».
Пункт 6.4 раздела VI «Оплата и нормирование труда» изложить в следующей редакции:
«6.4. Если у педагога в середине учебного года изменилась квалификационная категория, то его оклад должен быть пересчитан, и со дня вынесения аттестационной комиссией решения о присвоении квалификационной категории заработная плата должна выплачиваться исходя из нового оклада.
При невыполнении по независящим от педагога причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится».
Пункт 6.4 раздела VI «Оплата и нормирование труда» изложить в следующей редакции:
«6.4. В учреждении устанавливаются выплаты компенсационного характера:
- за работу работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты (надбавки) за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.
Установление выплаты компенсационного характера производится по результатам специальной оценки условий труда. Выплата прекращается, если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным».
Пункт 6.6 раздела VI «Оплата и нормирование труда» изложить в следующей редакции:
«Оплата труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствующих работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги за один час преподавательской работы и повышающих коэффициентов, установленных педагогическому работнику, осуществляющему замещение».
Пункт 6.9 раздела VI «Оплата и нормирование труда» дополнить словами:
«В случае отсутствия в штатном расписании учреждения вакантных ставок компенсационная доплата за совмещение профессий (должностей) не устанавливается».
В пункте 6.11 раздела VI «Оплата и нормирование труда» исключить слова «и служащих».
Таблицу пункта 6.11 раздела VI «Оплата и нормирование труда» изложить в следующей редакции:
	Квалификационные уровни
	Должности руководителей, специалистов и служащих
	Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы (руб.)

	1-й квалификационный уровень
	лаборант 

	4067

	
	программист 1 категории
	5318

	
	рабочий по комплексному обслуживанию здания
	4039

	
	уборщик служебных помещений 
	3933

	
	уборщик территорий
	3982

	
	сторож
	3995

	
	гардеробщик 
	3933

	
	секретарь учебной части
	4226

	
	специалист по кадрам
	4505

	
	специалист по охране труда
	4186

	1-й квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре

	6731

	
	инструктор по труду
	5789

	2-й квалификационный уровень
	педагог дополнительного
образования
	6731

	
	педагог-организатор
	7078

	
	социальный педагог
	6731

	3-й квалификационный уровень
	воспитатель
	6731

	
	педагог-психолог
	7612

	4-й квалификационный уровень
	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 
	6229

	
	учитель-логопед
	7231

	
	учитель-логопед
	7085

	
	библиотекарь
	9143


[bookmark: _GoBack]Заголовок  приложения № 4 изложить в следующей редакции:
«План организационно - технических мероприятий  по улучшению условий, охраны труда, здоровья работающих и обучающихся   на 2019 год».

 Таблицу приложения №  6 дополнить:
Перечень профессий и должностей работникам  которых положена выдача  смывающих и (или)  обезвреживающих средств
	 № п/п
	Наименование профессий 
и должностей
	Виды смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Норма 
выдачи 
на месяц
	Пункт типовых норм

	1
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
Сторож
	

Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)

Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии

	

100 мл.






100 мл.




	п. 7 Приказа
Минздравсоцразвития России
от 17 декабря 2010 г. № 1122н




 Таблицу приложение № 5 изложить в следующей редакции:
«Перечень профессий и должностей работникам которых положена выдача бесплатной специальной  одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты»

	№ п/п
	Наименование профессий 
и должностей
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма
выдачи 
на год
	Пункт 
Типовых норм

	1
	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	
1шт.
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря 2014 г. N 997н, пункт 171

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
6 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	
12 пар
	

	2
	Гардеробщик
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений       или
халат для защиты от общих производственных загрязнений
	1
	Приказ Минтрудсоцзащиты РФ от 09.12.2014 № 997н, пункт 19

	3
	Библиотекарь
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений
или
халат для защиты от общих производственных загрязнений
	1
	Приказ Минтрудсоцзащиты РФ от 09.12.2014 № 997н, пункт 30





	4
	Учитель технологии,
лаборант, учитель химии, учитель физики
	Халат хлопчатобумажный
	1
	Постановление Минтруда России от 25.12.1997 N 66, пункт 15

	
	
	Перчатки хлопчатобумажные
	дежурные
	

	
	
	Очки защитные
	до износа
	

	5
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	Приказ Минтрудсоцзащиты РФ от 09.12.2014 № 997н, пункт 135

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12
	

	
	
	Щиток защитный лицевой или очки защитные
	до износа
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа
	

	6
	Уборщик территории
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	Приказ Минтрудсоцзащиты РФ от 09.12.2014 № 997н, пункт 23

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2
	

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6
	

	
	
	Зимой дополнительно:
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1 на 2 года
	

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском                            или                                                                        Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском                                                       или
Валенки с резиновым низом
	1 на 1,5 года



1 на 2,5 года
	

	
	
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с шерстяными вкладышами
	3
	

	
	
	Головной убор утепленный
	1 на 2 года
	

	
	
	Белье нательное утепленное
	2 комплекта на 1 год
	

	7
	Сторож (вахтер)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 на 2 года
	Приказ Минтрудсоцзащиты РФ от 09.12.2014 № 997н, пункт 163

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском 
Перчатки с  полимерным покрытием
	1 на 1,5

12  на 1 год



	

	
	
	








