
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  
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составления 

 

                                           ПРИКАЗ 45 09.02.2021 г. 

                                                                              (распоряжение) 

О внедрении целевой модели наставничества 

В соответствии с  распоряжением Министерства просвещения  Российской Федерации от  

25.12.2019 № Р-145 "Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом 

между обучающимися", распоряжением губернатора Еврейской автономной области № 248-рг-р от 

05.08.2020 г., приказом комитета образования № 401 от 25.09.2020 г. «О внедрении целевой модели 

наставничества обучающихся для организаций, образовательных организаций Еврейской 

автономной области», а также в целях реализации федеральных проектов «Современная школа», 

«Успех каждого ребенка», «Молодые профессионалы», национального проекта «Образование»  
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Организовать внедрение в МБОУ СОШ № 16 им. Н. Косникова Целевой модели 

наставничества (форма – «учитель-учитель»). 

2. Назначить кураторами внедрения Целевой модели наставничества Кузьмину С.А., заместителя 

директора по ВР, Курзину Т.А., заместителя директора по УВР. 

3. Возложить ответственность за организационное, методическое и аналитическое сопровождение и 

мониторинг внедрения Целевой модели наставничества на Кузьмину С.А., заместителя директора 

по ВР, Курзину Т.А., заместителя директора по УВР. 

4. Кураторам Кузьминой С.А., Курзиной Т.А. обеспечить создание условий для внедрения и 

реализации Целевой модели наставничества в период с 2021 по 2024 годы.  

5. Утвердить состав рабочей группы, осуществляющей организационную, методическую и 

аналитическую деятельность по внедрению Целевой модели наставничества (Приложение № 1).  

6. Утвердить Положение о реализации программы (системы) наставничества в МБОУ СОШ № 16 

им. Н. Косникова (Приложение № 2). 

7. Утвердить Дорожную карту внедрения Целевой модели наставничества в МБОУ СОШ № 16 им. 

Н. Косникова (Приложение № 3).  

8. Покацкому А.С., заместителю директора по АХР, обеспечить организационно-техническое 

сопровождение мероприятий в рамках реализации Дорожной карты внедрения Целевой модели 

наставничества.  

9. Бука А.Э., программисту, осуществлять системное информационное сопровождение 

деятельности по реализации Целевой модели наставничества.  

10. Кузьминой С.А., Курзиной Т.А., кураторам, организовывать проведение мониторинга 

эффективности реализации Целевой модели наставничества до 20 декабря и 20 мая ежегодно.  

11. Кузьминой С.А., Курзиной Т.А. предоставлять статистическую информацию, результаты по 

внедрению Целевой модели наставничества по запросам Регионального наставнического центра. 

12. Контроль за исполнением приказ оставляю за собой.  

 

 

 

Директор МБОУ СОШ № 16 им. Н. Косникова         О.Е. Цой 

  

 

 



 

С приказом от 09.02.2021 г. № 45 «О внедрении целевой модели наставничества» ознакомлены: 

 

ФИО Дата Подпись 

Кузьмина С.А. 09.02.2021 г.  

Гуменный И.С. 09.02.2021 г.  

Курзина Т.А. 09.02.2021 г.  

Кушнарь Л.В. 09.02.2021 г.  

Бука А.Э. 09.02.2021 г.  

Покацкий А.С. 09.02.2021 г.  

 

 

 

 

 



      Приложение № 1 

    к приказу от 09.02.2021 г. № 45 

Состав рабочей группы, осуществляющей организационную, методическую и 

аналитическую деятельность по внедрению Целевой модели наставничества  

в МБОУ СОШ № 16 им. Н. Косникова 

  

 

№ 

п/п 

ФИО Должность Обязанности 

 

1. Кушнарь Лариса 

Викторовна 

Зам. директора 

по УВР 

Участие в разработке и реализации 

Дорожной карты по внедрению Целевой 

модели наставничества;  

- организационное и методическое 

сопровождение работы наставнических пар 

и групп;  

- участие в разработке медиаплана в 

рамках компетенций;  

- осуществление своевременной и 

систематической отчетности;  проведение 

внутреннего мониторинга реализации и 

эффективности программы (системы) 

наставничества в образовательной 

организации;  

- участие в 

муниципальных/региональных/федеральных 

образовательных событиях, направленных 

на повышение профессиональных 

компетенций в части реализации системы 

наставничества. 

2. Гуменный Иван 

Сергеевич 

Зам. директора 

по УВР 

 

 
 

 

 

 

 

 


